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Ⅰ．法人全般の業務 

（１）理事（令和６年３月３１日現在） 

任期：令和 5年 6月 22日～令和６年度に係る（7年 6月開催）定時評議員会終結時まで 

   敬称略・順不同 

氏  名 再任・新任 備   考 

中 村 泰 三 再 任 日吉たには会 理事長 

谷 口 和 彦 再 任 明治東洋医学院 理事長 

船 越 重 雄 再 任 南丹市民生児童委員協議会顧問 

和久田 哲 夫 再 任 南丹市日吉町民生児童員 

廣 野 義 之 再 任 
業務執行理事 法人総務部長 

ケアハウス施設長 

三 好 定 弘 再 任 
業務執行理事 法人経理部長 

特別養護老人ホームはぎの里施設長 

川 勝 知 己 新 任 
業務執行理事 介護部マネージャー 

老人保健施設はぎの里副施設長 

 

（２）監事（令和６年３月３１日現在） 

任期：令和 5年 6月 22日～令和６年度に係る（7年 6月開催）定時評議員会終結時まで 

敬称略・順不同 

氏  名 再任・新任 備   考 

久 世 富美子 新 任 元南丹市社会福祉協議会事業部長 

齊 藤  栄 再 任 齊藤栄税理士事務所代表 
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（３）評議員（令和６年３月３１日現在） 

任期：令和 3年 6月 28日～令和６年度に係る（7年 6月開催）定時評議員会終結時まで 

敬称略・順不同 

氏  名 再任・新任 備   考 

苗 村 建 慈 再 任 明治国際医療大学付属病院 病院長 

山 岡 一 樹 再 任 学校法人明治東洋医学院 事務局長 

橋 本 千 代 新 任 
南丹市福祉保健部 高齢福祉課長 

（令和５年６月２０日選任） 

本 多 智 子 再 任 南丹市社会福祉協議会 包括支援部長 

鍋 田 和 夫 新 任 
日吉町民生児童委員協議会 

（令和５年３月２０日選任） 

栃 下 久 明 再 任 元法人監事 

樋 口 和 滿 再 任 園部横田地域住民 

西 尾 孝 道 再 任 日吉殿田地域住民 

出 野 比 啓 再 任 日吉胡麻地域住民 

 

（４）理事会の出席状況 

  ①令和５年６月８日 

   理事７名  中村泰三理事長、谷口和彦理事、船越重雄理事、和久田哲夫理事、 

樹山紀代理事、廣野義之業務執行理事、三好定弘業務執行理事 

   監事１名  船越充子監事 

  ②令和５年６月２２日 

   理事７名  中村泰三理事長、谷口和彦理事、船越重雄理事、和久田哲夫理事、 

廣野義之業務執行理事、三好定弘業務執行理事、川勝知己業務執行理事 

   監事２名  久世富美子監事、齊藤栄監事 

  ③令和５年１２月１８日 

理事７名  中村泰三理事長、谷口和彦理事、船越重雄理事、和久田哲夫理事、 

廣野義之業務執行理事、三好定弘業務執行理事、川勝知己業務執行理事 

   監事２名  久世富美子監事、齊藤栄監事 
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  ④令和６年３月１３日 

理事６名  中村泰三理事長、谷口和彦理事、船越重雄理事、 

廣野義之業務執行理事、三好定弘業務執行理事、川勝知己業務執行理事 

   監事１名  久世富美子監事 

 

（５）評議員の出席状況 

  ①令和５年６月２２日 

   評議員８名 苗村建慈評議員、山岡一樹評議員、橋本千代評議員、 

本多智子評議員、栃下久明評議員、樋口和滿評議員、 

西尾孝道評議員、出野比啓評議員 

   監事 ２名 船越充子監事、齊藤栄監事 

  ②令和６年３月２６日 

   評議員６名 苗村建慈評議員、橋本千代評議員、本多智子評議員、 

栃下久明評議員、西尾孝道評議員、出野比啓評議員 

   監事 １名 齊藤栄監事 

   

（６）評議員選任・解任委員会の出席状況 

   令和５年６月２０日 

   委員 ５名 井尻治委員、湯浅満男委員、船越充子委員、 

植野幸生委員、川勝知己委員 

 

（７）管理者による会議 

  ①管理者会議開催日一覧 

   ４月１９日、５月１７日、６月２１日、７月１９日、８月１６日、９月２０日、 

１０月１８日、１１月１５日、１２月２０日、１月１７日、２月２１日、３月２１日 

計１２回 

  ②管理職会議開催日一覧 

   ４月５日、５月１０日、６月７日、６月１３日、７月５日、８月２日、９月６日、 

１０月４日、１１月１日、１１月１４日、１２月６日、１月１０日、２月７日、 

２月１３日、２月１５日、２月２２日、３月６日、３月８日、３月１１日 

                                 計１９回 
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Ⅱ．法人本部事務局 

１．総務部 

（１）人材確保・定着の取り組み 

① 採用及び退職者実績                       （人） 

   ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

介
護
職 

採
用 

正職員・嘱託職員 １     １ 

准職員・臨時職員 ２    ３ １ 

正職員任用    ２   

退
職 

正職員・嘱託職員    １  １ 

准職員・臨時職員 １   １  ３ 

看
護
職 

採
用 

正職員・嘱託職員 １      

准職員・臨時職員   １  ２  

正職員任用       

退
職 

正職員・嘱託職員    １   

准職員・臨時職員     １ １ 

相
談
職 

採
用 

正職員・嘱託職員       

准職員・臨時職員       

正職員任用       

退
職 

正職員・嘱託職員       

准職員・臨時職員       

リ
ハ
職 

採
用 

正職員・嘱託職員 １      

准職員・臨時職員       

正職員任用    １   

退
職 

正職員・嘱託職員       

准職員・臨時職員       

そ
の
他
の
職
種 

採
用 

正職員・嘱託職員       

准職員・臨時職員       

正職員任用       

退
職 

正職員・嘱託職員       

准職員・臨時職員     １  
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   １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計 

介
護
職 

採
用 

正職員・嘱託職員     １  ３ 

准職員・臨時職員 ２   ２ ４ ６ ２０ 

正職員任用       ２ 

退
職 

正職員・嘱託職員  １  ２ １ １ ７ 

准職員・臨時職員  ２ １ ２ ４ ３ １７ 

看
護
職 

採
用 

正職員・嘱託職員       １ 

准職員・臨時職員 ２   １ ２  ８ 

正職員任用  １     １ 

退
職 

正職員・嘱託職員       １ 

准職員・臨時職員       ２ 

相
談
職 

採
用 

正職員・嘱託職員    １   １ 

准職員・臨時職員       ０ 

正職員任用       ０ 

退
職 

正職員・嘱託職員      １ １ 

准職員・臨時職員       ０ 

リ
ハ
職 

採
用 

正職員・嘱託職員       １ 

准職員・臨時職員       ０ 

正職員任用       １ 

退
職 

正職員・嘱託職員      １ １ 

准職員・臨時職員       ０ 

そ
の
他
の
職
種 

採
用 

正職員・嘱託職員       ０ 

准職員・臨時職員 １      １ 

正職員任用       ０ 

退
職 

正職員・嘱託職員       ０ 

准職員・臨時職員      １ ２ 

   

※人材紹介業者からの紹介による採用数 

   介護職 ７名（正職員２名・准職員（フルタイム）４名・臨時職員（夜勤）1名） 

   看護職 ６名（正職員２名・准職員 1 名・臨時職員（夜勤）３名） 
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   リハ職 １名（正職員１名） 

（２）職員の健康管理 

①職員健診・頸肩腕障害腰痛健診１回目 

令和５年８月２３日～２５日 

職員健康診断    対象者１３５名【前年度１４８名】 

受診者１２９名（９５.６％）【前年度１３２名（８９.２％）】 

 要再精検者４８名（３７.２％）【前年度４５名（３４.１％）】 

頸肩腕腰痛症健診  対象者１０７名【前年度１１５名】 

  受診者８８名（８２.２％）【前年度９９名（８６.１％）】 

   有所見者  ４名（４.５％）【前年度３名（３.０％）】 

②職員夜勤従事者健診・頸肩腕障害腰痛健診２回目 

令和６年２月１９日～２０日 

夜勤従事者健康診断 対象者４６名【前年度４９名】 

   受診者４５名（９７.８％）【前年度４６名（９３.４％）】 

 要再精検者１３名（２８.９％）【前年度１７名（３７.０％）】 

頸肩腕腰痛症健診  対象者１０８名【前年度１０９名】 

 受診者９７名（８９.８％）【前年度９６名（８８.１％）】 

 有所見者  ４名（４.１％）【前年度２名（２.１％）】 

③ストレスチェック 

  令和５年１１月６日～１１月１７日 

   実施者数   １７０名（対象者１８７名）【前年度１７４名（対象者１９３名）】 

  最終実施率  ９０.９％【前年度実施率９０.２％】 

  高ストレス者 ２０名（１１.７％）【前年度１８名（１０.３％）】 

  実施結果報告 令和６年１月２３日（集団分析） 

 

（３）衛生委員会の開催 

  令和５年４月２６日  ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

             ・職員のケガや病気の報告 

             ・新型コロナウイルスワクチン接種について 

令和５年５月２４日  ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

          ・職員のケガや病気の報告 

・新型コロナウイルスワクチン接種の実施について 

令和５年６月２８日  ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

・職員のケガや病気の報告  ・職員健康診断の実施について 

     ・新型コロナウイルスワクチン接種の実施について 

  令和５年７月２６日  ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

・職員のケガや病気の報告 

・職員健康診断・頸肩腕腰痛症健診の実施について 

  令和５年８月２３日  ・前月の時間外労働の状況（時間外労働の協定時間の確認） 

  ・感染症発症状況報告    ・職員のケガや病気の報告 
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             ・職員健康診断・頸肩腕腰痛症健診の実施について 

  令和５年９月２７日  ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

・職員のケガや病気の報告 

             ・職員健康診断の受診状況と結果について 

             ・ストレスチェックについて 

 令和５年１０月２５日 ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

・職員のケガや病気の報告 

          ・ストレスチェックの実施計画について 

             ・職員のインフルエンザ予防接種の実施について 

             ・新型コロナウイルスワクチン接種の実施について 

  令和５年１１月２２日 ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

・職員のケガや病気の報告 

             ・ストレスチェックの実施状況について 

             ・職員のインフルエンザ予防接種の実施状況について 

             ・新型コロナウイルスワクチン接種の実施について 

  令和５年１２月２７日 ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

・職員のケガや病気の報告 

・ストレスチェックの実施結果について 

             ・夜勤従事者健康診断及び頸肩腕腰痛症健診について 

  令和６年１月２５日  ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

・職員のケガや病気の報告 

・ストレスチェックの実施結果報告会の内容について 

             ・夜勤従事者健康診断及び頸肩腕腰痛症健診について 

  令和６年２月２８日  ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

・職員のケガや病気の報告 

・夜勤従事者健康診断及び頸肩腕腰痛症健診の結果について 

  令和６年３月２７日  ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

・職員のケガや病気の報告 

             ・夜勤従事者健康診断及び頸肩腕障害腰痛健診の結果について 



 

8 

 

Ⅲ.事業部技術専門室 

４．研修担当部 

（１）新人職員研修・基礎研修の実施 

   第 1回・第２回共、研修内容は同じ、各研修１時間 

   研修内容 ①法人の概要及び組織・理念・方針 

        ②就業規則の理解 

        ③多職種理解と連携 

        ④高齢者虐待防止（身体拘束廃止） 

        ⑤コミュニケーション 

        ⑥高齢者の介護看護（医療）の基礎知識 

        ⑦職業倫理 

        ⑧リスクマネジメント 事故防止・苦情解決 

        ⑨防火管理と防災 

        ⑩感染症の理解と対策＆実習 

        ⑪認知症高齢者の理解 

        ⑫介護保険制度概略 

 

（２）指導職研修 

   ①インターネット研修「チーム及び組織力向上研修」 

     ３ チームワークにおけるリーダーの役割と成果に結びつける 

視点及び取り組み ３５分 

     ４ 変化を受け入れない本質とチームメンバーを育てるために ４２分 

     受講方法 各事業所単位もしくは個別単位 

      講師 お茶の水ケアサービス学院 老年学修士 神 智淳 氏 

      

（３）中堅職員研修 

   インターネット研修「介護従事者の気づきの力を高める研修」 

    受講方法 個別 

     講師 田島利子 氏 介護福祉士・介護支援専門員 

               グループホームあんずの家ホーム長 

 

（４）虐待防止研修（オンライン研修） 

「虐待防止と職員のストレス軽減ついて」 

     受講方法 講師と２拠点（２号館・オアシス）をつないで実施 １時間３０分 

      講師 京都保育福祉専門学院 副学院長 岡本 匡弘 氏 

 

（５）インターネット研修（お茶の水ケアサービス学院・ＹｏｕＴｕｂｅなど 

             一部職員による講師も含む） 

５月 安全運転講習 

「次はあなたかもしれない」「交通事故から守ろう！子どもの命」 
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JAF危険予知トレーニング「市街地編」「カーブ編」 

事故防止研修入浴ケア 

介護の接遇 しっかりチェックしておきましょう！接客とは違う？ 

【介護職】接遇で求められる言葉遣いとは？【NG例セルフチェック】 

    ６月 食中毒の知識／ 

    ７月 対人援助職としての基本的な倫理／虐待防止・身体拘束廃止 

       認知症ケアの専門性を理解する 

       メンタルヘルス とらえ方を変えれば、ストレスも変わる 

    ８月 接遇の理解と現場にふさわしい言葉遣い／嚥下のメカニズム 食事の姿勢 

       看取り期のケアについて～利用者さんの尊厳を守る看取り～ 

       介護職員のための高齢者虐待防止に関する研修 

       これって身体拘束ですか？現場の実際のケアは大丈夫ですか 

９月 感染症予防ガウンテクニック動画／遊びリテーションとは 

   １０月 身体拘束について／PPE着脱方法について／標準感染予防策 

       個人情報の取り扱い／クレーム・トラブル対応 

       介護従事者に求められる気づき／看取りケアの基本 

   １１月 介護従事者の気づきの力を高める／高齢者の転倒予防 

       虐待・不適切ケアを防ぐ 

    １月 褥瘡予防／ボディメカニクス／リスクマネジメント再発防止対策事例 

       認知症について 

       すきま風は施設を救う？介護職員向け感染症対策研修 

 ２月 中央法規 高齢者虐待の防止／リスクマネジメントとは 

    拘束や虐待が起こるメカニズム／介護従事者の接遇 

 ３月 中央法規 人と接する上での基本姿勢／自立支援とは 

    口腔から喀痰吸引について／スピーチロックについて 

    接遇及びコミュニケーションの基本 

※ 重複内容は、省略しています。 

 

（６）資格取得支援 

   ①介護支援専門員実務研修受講試験対策勉強会 

    内容 第１回 インターネット研修 

           ２０２２年第２５回試験解答解説動画 

           介護支援分野 全問解説 講師 エールケア共育 

第２回 インターネット研修 

          ２０２１年（第２４回）ケアマネジャー試験解答・解説セミナー 

① 介護支援分野 

        講師 介護支援専門員、社会福祉士、精神保健福祉士 竹内太一 氏 

       第３回～第７回 ＷＥＢ講座 各回１時間３０分 

          中央法規 受験対策講座ケアマネジャー試験ナビ２０２３ 

        講師 いとう総研資格取得支援センター 伊東利洋 氏 
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（７）事業所サービス評価の実施 

   第１回  ６月１６日 対象事業所 日吉特養 

   第２回 １０月２０日 対象事業所 老健 

      第３回 １２月１４日 対象事業所 特養オアシス・グループホーム 

   第４回  ２月 ８日 対象事業所 ケアハウス・第二ケアハウス 

      第５回  ３月１９日 対象事業所 訪問介護・通所リハビリ 

    

 


