
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

題字：蘆田 桂子（グループホームはぎの里オアシス） 

第１６５号 

令和６年９月１日 

発 行 者 

社会福祉法人 日吉たには会 
〒629-0311 
京都府南丹市日吉町胡麻萩原 15番地 

       ℡ 0771-72-1500 

社会福祉法人 日吉たには会 

「 利用者本位 」「 誠 実 」「 貢 献 」 
 

行 動 指 針 
①すべての人に、「まごころ」を持ち対応します  

②ご利用者の思いを察し、喜びと安らぎを提供します 

③福祉専門職として、良質なサービスを提供します 

④笑顔あふれる、明るい未来に向けた事業を展開します 

⑤地域福祉の中核となり、住みよい社会づくりに貢献します 

～ 目 次 ～ 

Ｐ１「七夕行事」 

Ｐ２「夏祭り～老人保健施設～」 

  「個人記録会～通所リハビリ～」 

Ｐ３「はぎの里 永年勤続表彰」 

  「縁日～ケアハウス～」 

Ｐ４「ありがとうございました」 

「利用状況」 

  「ひとりごと」 

法 人 理 念 

七夕に願いを込めました

思いはきっと届きます
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８月５日、老健３階で夏祭りを開催しました。ホールの飾りはご利用者がレクリエーション 

の時間に制作され、職員が飾り付けを行いました。ホールにはたこ焼きの屋台や射的等が並び、 

ご利用者は好きなコーナーを回り、夏祭りを楽しんでおられました。職員もハッピや甚平を着た

り、お面をつけたりして夏祭りを盛り上げました。 

 

老健夏祭り 

たこ焼きはやっぱり 

一番人気でした 

個人記録会 ～通所リハビリテーション～ 
７月に個人記録会を開催しました。競技は的当て、ピン球入れ、コロリンゲームを行い、

皆さん、真剣に取り組まれておりました。優勝者にはくす玉でお祝いをし、３位までの入賞

者にメダル、トロフィーを授与させていただきました。 

ゲートボールを連想するコロリン 

ゲームでハイスコアを目指しました 

金メダル、おめでとうございました！ 

 

的をよーく狙って… 

うまくはいりました！ 

的に狙い定めて 

いざ勝負！ 
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～はぎの里 永年勤続表彰～ 
今年度、はぎの里では１０年勤続の職員が 4 名、２０年勤続の職員が 3 名あり、令和 6年７月

10 日に当法人の理事長室にて永年勤続者への表彰式を行いました。今回、永年勤続者２名よりコ

メントをいただきましたのでご紹介します。 

 
≪ ２０年表彰 ≫ 

氏名：川勝 己代美（看護部マネージャー・看護師） 所属：老人保健施設 

コメント：皆様のお陰で勤続２０年を迎えることが出来ました。中村理事長よりお言葉を

頂き、涙が零れそうになりました。その日の夜はこれまでの思い出が頭の中をいつまでも

駆け巡りました。 

 決して平坦ではなかった２０年、専門性の高い福祉分野での医療の在り方、多職種との

連携の壁、看護師不足などの数多くの課題を背負っての毎日でしたが、職場の仲間の助

け、ご利用者の笑顔に励まされ道は開けて行きました。 

 そして、皆様のお導きがあり、現場で長い間看護が出来たことに今は感謝の気持ちでい

っぱいです。 

また、看護師として様々な健康問題に関わり、多くのご利用者と出会い、その人生に触

れられた２０年は貴重な経験になったと思います。 

 加齢とともに体は変化します。残された時間、何が出来るのか不安もありますが、全力

で頑張りますので、ご指導の程よろしくお願いします。 

≪ １０年表彰 ≫ 

氏名：森本 美香（介護部リーダー・介護福祉士） 所属：グループホーム 

コメント：勤続表彰をいただき、ありがとうございました。 

ご利用者一人一人の個性や思い、対応の難しさ、また、ケアの楽しさは一時も同じこと

はなく、たくさんの学びをいただきました。 

 事業所を超え、多くの職員の方々に支えていただき感謝しています。 

 ご利用者との関わりを大切に楽しみ、気持ち良く仕事をしていきたいと思います。今後

も宜しくお願いします。 

 

ご利用者さんに施設にいても夏を感じて頂こうと縁日を開催しました。 

コイン落とし、お楽しみすくい、射的と楽しんでもらい、昼食にそうめんやたこ焼きや

スイカ等食べて頂きました。「夏はそうめんがおいしい」と言いながら楽しいひとときを

過ごされました。 

縁日で夏を感じる(^ ^♪ 
第一、第二ケアハウス 



6月 7月 6月 7月

１介護老人福祉施設（長期入所） 21 21 75 74

28 27

6月 7月 7 7

26 28

２短期入所生活介護（ショートステイ）
6月 7月

4 4

36 40

３地域密着型通所介護（デイサービス）
火曜日 水曜日 木曜日 金曜日 計 6月 7月

延利用者 72 71 71 70 444 16 18

１日平均 18.0 17.8 17.8 17.5 17.8 115 126

延利用者 79 84 67 69 446 25 28

１日平均 15.8 16.8 16.8 17.3 16.6 11 12

延利用者 151 155 138 139 890 64 55

１日平均 16.9 17.3 17.3 17.4 17.2 15 31

１介護老人保健施設（長期入所） （小規模多機能型居宅介護） １地域密着型介護老人福祉施設
6月 7月 6月 7月

2 2 18 18

35 38 19.1 17.7

２短期入所療養介護（ショートステイ） 通い 8 9

訪問 27 29 ２認知症対応型共同生活介護
泊まり 0 0 6月 7月

15 14

３通所リハビリテーション（デイケア） 15.0 14.5

水曜日 木曜日 金曜日 土曜日 計 ３小規模多機能型居宅介護
延利用者 91 75 98 117 575 6月 7月

１日平均 22.8 18.8 24.5 23.4 23.0 5 5

延利用者 108 72 96 97 606 74 74

１日平均 21.6 18.0 24.0 24.3 22.4 46 43

合計 延利用者 199 147 194 214 1,181 22 25

１日平均 22.2 18.4 24.3 23.9 22.7 6 6

7月

泊まり

7月

17 17

利用延回数

定員１８名

利用実人員

利用延回数

通い

訪問

月平均入所者数

定員１８名

15.8 16.8

107 126

151

6月

利用状況

18.0

63 84

16.7

156

定員３０名 月曜日 火曜日

17.4

月末入所者数

月平均入所者数

延利用者数

定員５０名

月末入所者数

月平均入所者数

定員１００名

１日平均利用者数

7月

合計

長期空室利用

46

6月

6月

定員１０名

延利用者数

１日平均利用者数

定員18名 日曜日 月曜日

88

98 96
6月

24.5 24.0

83

82.5

0.5

6月 7月

0.6

83

82.8

45

46.244.8

月末入所者数

月平均入所者数

定員２５名

月初入居者数

定員３２名

月初入居者数

介護予防計画作成件数

居宅介護計画作成件数

定員１２名

利用実人員

利用実人員

訪問延回数

身体介護

身体・生活

生活援助

7月

6月

介護予防ｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄA

23.0 24.6

利用実人員

訪問延回数

定員２０名

月末入所者数

総合事業

21.4 25.2

205 222

17.6

72

7月

53

7.7 7.7

51

老人保健施設はぎの里

第二ケアハウスはぎの里

特別養護老人ホームはぎの里

はぎの里ケアプランセンター第一ケアハウスはぎの里

はぎの里訪問介護事業所

はぎの里オアシスはぎの里ふれあいホーム

☆ありがとうございました ６月１１日から８月１０日まで（順不同・敬称略）

前田時男 波多野錦綴織工房 モリモト美容室 シスター美容室 美容室HANA サロン・ド・あみ

ヘアークラフトカツダ カットサロンうえはら 京都府立農芸高等学校 南丹地域包括支援センター

その他、お世話になりました皆様、ご利用者・ご利用者家族の皆様、誠にありがとうございました。

訪問リハビリテーション事業所

先日、久しぶりに電車に乗って大阪までで出かけました。近所のスーパーやドラッグストアの買

い物では気づきませんでしたが、マスクを着用している人が１，2割程度しかいなかったことに驚

きました。ご利用者のご家族から『面会制限の緩和』のお声を頂戴するのも至極当然のことなのだ

と実感しました。しかしながら、陽性者が出ると、驚くほどのスピードで感染が広がっていったの

を見てきたのでやはり、世間の流れに交わることには消極的です。いつになったら気にすることな

く面会や外出が出来るようになるのやら…。

ひとりごと

☆

当法人では、介護未経験者であっても安心して働いていただけるように研

修制度が充実しており、また、職員の健康管理、休暇制度、育児・介護の

両立、出産後復帰などの取り組みを実施しています。施設見学についても

随時対応させていただきますので、介護・看護職での仕事をお探しの方は、

お気軽にお問い合わせください。

はぎの里では職員を募集しております！


