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Ⅰ．法人全般の業務 

（１）理事（令和８年３月３１日現在） 

任期：令和 7年 6月 27日～令和 8年度に係る（9 年 6月開催）定時評議員会終結時まで 

   敬称略・順不同 

氏  名 再任・新任 備   考 

中 村 泰 三 再 任 日吉たには会 理事長 

谷 口 和 彦 再 任 明治東洋医学院 理事長 

和久田 哲 夫 再 任 前南丹市日吉町民生児童員 

苗 村 建 慈 新 任 老人保健施設はぎの里施設長 

廣 野 義 之 再 任 
業務執行理事 法人総務部長 

ケアハウス施設長 

三 好 定 弘 再 任 
業務執行理事 法人経理部長 

特別養護老人ホームはぎの里施設長 

川 勝 知 己 再 任 
業務執行理事 介護部マネージャー 

老人保健施設はぎの里副施設長 

 

（２）監事（令和８年３月３１日現在） 

任期：令和 7年 6月 27日～令和 8年度に係る（9 年 6月開催）定時評議員会終結時まで 

敬称略・順不同 

氏  名 再任・新任 備   考 

久 世 富美子 新 任 元南丹市社会福祉協議会事業部長 

齊 藤  栄 再 任 齊藤栄税理士事務所代表 
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（３）評議員（令和８年３月３１日現在） 

任期：令和 7年 6月 27日～令和 10年度に係る（11年 6月開催）定時評議員会終結時まで 

敬称略・順不同 

氏  名 再任・新任 備   考 

浅 沼 博 司 新 任 明治国際医療大学付属病院 病院長 

山 岡 一 樹 再 任 学校法人明治東洋医学院 事務局長 

橋 本 千 代 再 任 南丹市福祉保健部 高齢福祉課長 

吉 田 桂 子 再 任 南丹市社会福祉協議会 相談支援部長 

井 尻 常 夫 新 任 
日吉町民生児童委員協議会会長 

（令和８年３月１９日選任） 

田 中 令 子 新 任 園部町横田地域住民 

上 原 文 和 新 任 日吉町五ヶ荘地域住民 

西 尾 孝 道 再 任 日吉殿田地域住民 

出 野 比 啓 再 任 日吉胡麻地域住民 

 

（４）評議員選任・解任委員（令和８年３月３１日現在） 

任期：令和 7年 6月 27日～令和 10年度に係る（11年 6月開催）定時評議員会終結時まで 

敬称略・順不同 

氏  名 再任・新任 備   考 

井尻 治 再 任 外部委員 

船 越 重 雄 新 任 外部委員 

久 世 富美子 新 任 法人監事 

植野 幸生 再 任 法人職員 

樹山 紀代 再 任 法人職員 
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（５）理事会の出席状況 

  ①令和７年６月４日 

   理事７名  中村泰三理事長、谷口和彦理事、船越重雄理事、和久田哲夫理事、 

廣野義之業務執行理事、三好定弘業務執行理事、川勝知己業務執行理事 

   監事２名  久世富美子監事、齊藤栄監事 

  ②令和７年７月１日 

   理事７名  中村泰三理事長、谷口和彦理事、和久田哲夫理事、苗村建慈理事、 

廣野義之業務執行理事、三好定弘業務執行理事、川勝知己業務執行理事 

   監事２名  久世富美子監事、齊藤栄監事 

  ③令和７年９月１２日（決議があったものとみなされた日） 

理事７名  中村泰三理事長、谷口和彦理事、和久田哲夫理事、苗村建慈理事、 

廣野義之業務執行理事、三好定弘業務執行理事、川勝知己業務執行理事 

   監事２名  久世富美子監事、齊藤栄監事 

④令和７年１０月２１日 

理事６名  中村泰三理事長、谷口和彦理事、苗村建慈理事、廣野義之業務執行理事、 

三好定弘業務執行理事、川勝知己業務執行理事 

   監事２名  久世富美子監事、齊藤栄監事 

 ⑤令和７年１２月１０日 

理事７名  中村泰三理事長、谷口和彦理事、和久田哲夫理事、苗村建慈理事、 

廣野義之業務執行理事、三好定弘業務執行理事、川勝知己業務執行理事 

   監事２名  久世富美子監事、齊藤栄監事 

⑥令和８年３月１１日 

   理事７名  中村泰三理事長、谷口和彦理事、和久田哲夫理事、苗村建慈理事、 

廣野義之業務執行理事、三好定弘業務執行理事、川勝知己業務執行理事 

   監事１名  久世富美子監事 

  ③令和８年３月３１日（決議があったものとみなされた日） 

理事７名  中村泰三理事長、谷口和彦理事、和久田哲夫理事、苗村建慈理事、 

廣野義之業務執行理事、三好定弘業務執行理事、川勝知己業務執行理事 

   監事２名  久世富美子監事、齊藤栄監事 

 

（６）評議員の出席状況 

  ①令和７年６月２７日 

   評議員８名 山岡一樹評議員、橋本千代評議員、吉田桂子評議員、栃下久明評議員、 

樋口和滿評議員、西尾孝道評議員、出野比啓評議員、湯浅宗一評議員 

   監事 ２名 久世富美子監事、齊藤栄監事 

  ②令和８年３月２４日 

   評議員８名 浅沼博司評議員、山岡一樹評議員、橋本千代評議員、井尻常夫評議員、 

上原文和評議員、西尾孝道評議員、出野比啓評議員、田中令子評議員 

   監事 ２名 久世富美子監事、齊藤栄監事 
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（７）評議員選任・解任委員会の出席状況 

  ①令和７年６月１７日 

   委員 ４名 井尻治委員、久世富美子委員、植野幸生委員、樹山紀代委員 

  ②令和８年３月１９日 

   委員 ５名 井尻治委員、船越重雄委員、久世富美子委員、植野幸生委員、 

         樹山紀代委員 

 

（８）管理者による会議 

  ①管理者会議開催日一覧 

   ４月１５日、５月２０日、６月１７日、７月２２日、８月１９日、９月１６日、 

   １０月２１日、１１月１８日、１２月１６日、１月２０日、２月１７日、３月１７日、 

                                 計１２回 

②管理職会議開催日一覧 

   ４月１日、４月２１日、５月１日、５月１３日、６月３日、６月１１日、６月２３日、 

   ７月３日、７月４日、７月８日、７月２２日、７月２８日、８月５日、９月２日、 

   １０月７日、１１月４日、１１月１１日、１２月２日、１月６日、２月３日、 

３月３日                             計２１回 
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Ⅱ．法人本部事務局 

１．総務部 

（１）人材確保・定着の取り組み 

① 採用及び退職者実績                       （人） 

   ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

介
護
職 

採
用 

正職員・嘱託職員    １ １ １ 

准職員・臨時職員 ３ １ ３ １ １ １ 

正職員任用       

退
職 

正職員・嘱託職員 １      

准職員・臨時職員 １ ２  １ １  

看
護
職 

採
用 

正職員・嘱託職員       

准職員・臨時職員   １    

正職員任用       

退
職 

正職員・嘱託職員       

准職員・臨時職員       

相
談
職 

採
用 

正職員・嘱託職員 １      

准職員・臨時職員     １  

正職員任用      １ 

退
職 

正職員・嘱託職員  １    １ 

准職員・臨時職員       

リ
ハ
職 

採
用 

正職員・嘱託職員 １      

准職員・臨時職員 １      

正職員任用       

退
職 

正職員・嘱託職員       

准職員・臨時職員       

そ
の
他
の
職
種 

採
用 

正職員・嘱託職員 １      

准職員・臨時職員   １    

正職員任用       

退
職 

正職員・嘱託職員       

准職員・臨時職員   １    
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   １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計 

介
護
職 

採
用 

正職員・嘱託職員    １   ４ 

准職員・臨時職員 １  １ ２   １４ 

正職員任用       ０ 

退
職 

正職員・嘱託職員      １ ２ 

准職員・臨時職員 １ ３ １  ３ ６ １９ 

看
護
職 

採
用 

正職員・嘱託職員   １    １ 

准職員・臨時職員       １ 

正職員任用       ０ 

退
職 

正職員・嘱託職員       ０ 

准職員・臨時職員      １ １ 

相
談
職 

採
用 

正職員・嘱託職員       １ 

准職員・臨時職員       １ 

正職員任用       １ 

退
職 

正職員・嘱託職員   １    ３ 

准職員・臨時職員      １ １ 

リ
ハ
職 

採
用 

正職員・嘱託職員       １ 

准職員・臨時職員       １ 

正職員任用       ０ 

退
職 

正職員・嘱託職員       ０ 

准職員・臨時職員       ０ 

そ
の
他
の
職
種 

採
用 

正職員・嘱託職員       １ 

准職員・臨時職員       １ 

正職員任用       ０ 

退
職 

正職員・嘱託職員       ０ 

准職員・臨時職員       １ 

   

※人材紹介業者・求人サイト応募からの採用数 

   介護職 ７名（正職員３名・准職員（フルタイム）１名・臨時職員３名） 

   相談職 ２名（嘱託職員１名・准職員（フルタイム）１名） 

   看護職 １名（正職員１名）  リハ職 ２名（正職員１名・准職員１名） 
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（２）職員の健康管理 

①職員健診・頸肩腕障害腰痛健診１回目 

令和７年８月１９日～２１日 

職員健康診断    対象者１４２名【前年度１３７名】 

受診者１３１名（９２.３％）【前年度１３２名（９６.４％）】 

 要再精検者５１名（３８.９％）【前年度４４名（３３.３％）】 

頸肩腕腰痛症健診  対象者１１７名【前年度１０６名】 

  受診者１１１名（９４.９％）【前年度１００名（９４.３％）】 

   有所見者 ５名（４.５％）【前年度１名（１.０％）】 

②職員夜勤従事者健診・頸肩腕障害腰痛健診２回目 

令和８年２月１９日～２０日 

夜勤従事者健康診断 対象者５２名【前年度５２名】 

   受診者５０名（９６.２％）【前年度４８名（９２.３％）】 

 要再精検者２０名（４０.０％）【前年度１９名（３９.６％）】 

頸肩腕腰痛症健診  対象者１１９名【前年度１１１名】 

 受診者１１０名（９２.４％）【前年度１０３名（９２.８％）】 

 有所見者 ４名（３.６％）【前年度６名（５.８％）】 

③ストレスチェック 

  令和７年１１月１日～１１月１４日 

   実施者数   １７４名（対象者２００名）【前年度１６４名（対象者１８５名）】 

  最終実施率  ８７.０％【前年度実施率８８.６％】 

  実施結果報告 令和８年１月１９日（集団分析） 

 

（３）衛生委員会の開催 

  令和７年４月２２日  ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

             ・職員のケガや病気の報告 

令和７年５月２０日  ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

          ・職員のケガや病気の報告 

令和７年６月１７日  ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

・職員のケガや病気の報告  ・職員健康診断の実施について 

  令和７年７月２２日  ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

・職員のケガや病気の報告 

・職員健康診断・頸肩腕腰痛症健診の実施について 

  令和７年８月１９日  ・前月の時間外労働の状況 

  ・感染症発症状況報告    ・職員のケガや病気の報告 

             ・職員健康診断・頸肩腕腰痛症健診の実施について 

  令和７年９月１９日  ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

・職員のケガや病気の報告 

             ・職員健康診断の受診状況と結果について 

             ・ストレスチェックについて 
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 令和７年１０月２１日 ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

・職員のケガや病気の報告 

          ・ストレスチェックの実施計画について 

  令和７年１１月１８日 ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

・職員のケガや病気の報告 

             ・ストレスチェックの実施状況について 

             ・南丹保健所管内での疥癬の発生及び拡大について 

  令和７年１２月１６日 ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

・職員のケガや病気の報告 

・ストレスチェックの実施結果について 

             ・夜勤従事者健康診断及び頸肩腕腰痛症健診について 

  令和８年１月１９日  ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

・職員のケガや病気の報告 

・ストレスチェックの実施結果報告会の内容について 

             ・夜勤従事者健康診断及び頸肩腕腰痛症健診について 

  令和８年２月１７日  ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

・職員のケガや病気の報告 

・夜勤従事者健康診断及び頸肩腕腰痛症健診の結果について 

  令和８年３月１７日  ・前月の時間外労働の状況  ・感染症発症状況報告 

・職員のケガや病気の報告 

             ・夜勤従事者健康診断及び頸肩腕障害腰痛健診の結果について 



9 

 

Ⅲ.事業部技術専門室 

４．研修担当部 

（１）新人職員研修・基礎研修の実施 

   各研修１時間 

   研修内容 ①法人の概要及び組織・理念・方針 

        ②就業規則の理解 

        ③多職種理解と連携 

        ④高齢者虐待防止（身体拘束廃止） 

        ⑤コミュニケーション 

        ⑥高齢者の介護看護（医療）の基礎知識 

        ⑦職業倫理 

        ⑧リスクマネジメント 事故防止・苦情解決 

        ⑨防火管理と防災 

        ⑩感染症の理解と対策＆実習 

        ⑪認知症高齢者の理解 

        ⑫介護保険制度概略 

        ⑬感染症 BCP 

                ⑭自然災害 BCP 

 

（２）指導職研修 

   ①インターネット研修 

     全９講義から各指導職の課題等に照らし合わせて１講義を選択 

    ・ストレスマネジメント ストレスをため込まないスキル ２５分 ❶ 

    ・業務改善を通して働きやすい職場を創る基礎研修 

業務改善とは何か ４４分                   ❷ 

    問題解決、業務改善の７つの階段 ６５分            ❸ 

    問題解決、業務改善の７つの階段 ６４分            ❹ 

    成果を出す５つのポイント ５３分               ❺ 

    ・介護リーダーのための信頼関係構築スキルアップセミナー 

    信頼関係とは ３２分                     ❻ 

    スタッフの自己重要感を満たし、やる気スイッチを押す ３７分  ❼ 

    スタッフにさり気なく合わせる・息があう心地良いペース ４２分 ❽ 

    聴き上手は話上手 ３７分                   ❾ 

      

（３）インターネット研修等施設内研修（お茶の水ケアサービス学院・ＹｏｕＴｕｂｅなど 

             一部職員による講師も含む） 

４月 109 面接と会話の違いについて/介護従事者の接遇マナー心に手の届くマナ

ーと声掛け/ 

５月 交通事故から守ろう！子どもの命（運転者編）/医療と介護におけるリスク

マネジメントを考える/暮らしの障害とその支援/医療と介護におけるリス

クマネジメントを考える/BCPって何ですか?/ そもそも「暮らす」とは?/ 食
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中毒の知識/ 

    ６月 認知症ケア実践のポイント/安全運転講習「次はあなたかもしれない」/ 

    ７月 信頼を築くための「聞き方」/事故を未然に防ぐには/体温の異常と熱中症/ 

    ８月 介護従事者の接遇/重度嚥下障害者の食事支援#142摂食・嚥下のメカニズム

とトロミ食/介護記録の目的とルール/身体拘束と見守り機器/ 

９月 認知症ケアの理解/認知症の理解とケア脳のはたらきと認知症の種類・ケア

のポイント/緊急時の対応/緊急時対応の理解/OTが摂食・嚥下に関わる意義

と誤嚥性肺炎の理解/5W1Hによる食事情報の聞き取り方と食事姿勢の分析 

   １０月 緊急時の対応に関する研修/介護BCP/食事に関わる医学的情報と生活情報の 

       収集法/自力摂取のための食事姿勢の重要性/自力摂取時に車いすに座らせ

てはいけない理由と活用法/実践！自力摂取のための食事動作指導と食事介

助法/ 

   １１月 職員の精神的ケア・セルフケア/虐待・不適切ケアを防ぐ/感染症の予防/ 

   １２月 感染症の予防とまん延防止/食中毒の予防とまん延防止/認知症/ 

    １月 介護記録の不適切語・要注意後/喀痰吸引/ 

 ２月 身体拘束排除の知識ミニ 6/虐待・不適切ケアを防ぐ/認知症の基礎知識/認

知症ケア 6つの方法/介護レクリエーション 

 ３月 実践！リスクマネジメント～ヒヤリハット・事故における大切な視点～/拘 

   束及び高齢者虐待の種類/拘束や虐待が起こるメカニズム/拘束や虐待が起

こるメカニズム 

     

※ 重複内容は、省略しています。 

 

（４）資格取得支援 

   ①介護支援専門員実務研修受講試験対策勉強会 

    内容 ＷＥＢ講座 各回１時間３０分 

          中央法規 受験対策講座ケアマネジャー試験ナビ２０２５ 

          講師 いとう総研資格取得支援センター 伊東利洋 氏 


