
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

コンセプトは・・・ 

「市内の学校事務の平準化と効率化を進める ～共同と連携～ 子ども達の笑顔のために」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

子ども達の笑顔のために 

桜井市立学校共同学校事務室グランドデザイン 

 

目指すべき姿 

〇 学校や教育委員会、地域とともに協働し成長していく共同学校事務室 

〇 学校のマネジメント機能を高める支援の出来る共同学校事務室 

〇 ９年間の学びの保障を教職員と協働して進めていける共同学校事務室 

 

「人・物・金・情報」に

関する情報を集め、それ

を収集して整理して、広

く、教育活動、教育環境

整備に活用していく学

校事務。 

 

・各校の学校事務の業務改善の

サポート。 

・各校が必要としている支援の

ための情報を整理し、システムを

提案し、各校の学校事務の支援を

行う。 

各チームリーダーを中心

に、15校分の様々な学校

事務、業務の一部または全

部を共同で行い、仕事の平

準化を進める。 

組織の強み 

・学校事務という専門的知識を持つ職員が集まる組織として各校の学校運営や教育活動を推 

進し、人材育成も行える組織。 

・一人でできないことができる、組織になることで情報や人材が集まり、一人一人の事務職

員の実践も集まる。 

取り組みは簡単なことから、スモールステップを積み重ねて、成功体験を増や

していき、組織を成長させていきます！！ 

 

ミッション 

桜井市の学校教育の充実と児童・生徒の豊かな学びと育ちのために 

〇共同で複数校の学校事務及び業務を効果的、効率的に進める。 

〇学校事務の適正かつ円滑な執行、事務機能の強化、事務処理体制の確立を図る。 

〇各校の学校経営を支援する学校組織マネジメントを進める。 

〇安全で安心な質の高い教育環境を提供する。 

ミッション達成のための３つの方策 

たｔｔ￥ 


