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4 月 1 日に校長に着任しました川田 朋子です。大好きな磐園小学校に引き続き務めさせてい

ただける事を、心よりうれしく思っています。「いわそのっ子」の成長のために、学校、保護者の

みなさま、地域のみなさまの三者が連携した「チーム磐園」となって、磐園小学校の教育の進展に

努めてまいりたいと考えています。ご支援、ご協力をお願いいたします。 

さて、新年度が始まり、毎朝校門で子どもたちと挨拶していますが、１つ学年が上がったやる

気や緊張感が、子ども達の表情や姿勢からたくさん感じられます。きっと自分の成長を楽しみに

新学期を迎えていることでしょう。昨年度も、コロナ禍の中、様々な教育活動の制限を行ってき

ましたが、今なお感染症の心配な状況が続いています。学校における感染症拡大防止対策は、今

後も続けていかなければなりません。マスクや手洗いなどの習慣は日常化していますが、学校と

しては、先日配布させていただいたガイドラインをもとにしながら、「いわそのっ子」の成長を支

える学校生活や学習活動をすすめてまいりたいと思います。 

保護者や地域のみなさまには、現状に鑑みて何かとお願いすることもあるかと思いますが、今

年度も一層のご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。 

 

 

 

 

 本校では、従前より学校ホームページを開設しています。「磐園小学校の一年間」のページで

は、とはいきませんが活動内容等を発信しております。改めて紹介させていただきます。 

アドレスは、次のとおりです。http://web1.kcn.jp/iwasono/   携帯からは、 

 もしくは、検索(けんさく)   

202２(令和４)年「チーム磐園」スタート！ご協力お願いします！ 

教科担任制(専科)について 

昨年度より、５・6 年生において教科

担任制をすすめています。従来からの

音楽科、家庭科に加え、理科、体育科等

を、一部教科担任制や交換授業として

すすめていきます。 

磐園小学校ホームページについて 

磐園小学校

写真の掲載について 
学校だより、学年だより、学校ホーム

ページ等で、子どもたちの様子をお伝え

していきます。学校ホームページでは、

人物が特定されるものは掲載しません

が、お子さんの写真の掲載を希望されな

い方は、担任までご連絡ください。 

http://web1.kcn.jp/iwasono/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上記に学校経営計画のデザインを掲載しています。「心豊かで たくましい子どもの育成」を教 

育目標とし、「いきいき わくわく そろってのびよう」をスローガンに様々な教育活動に取り組ん

でいきます。また、学校・家庭・地域が連携し、一丸となって、磐園小学校の子どもの育成を目

指していきたいと考えています。今年度も、学校教育に、ご理解、ご協力をお願いいたします。 

◇中学校区連携 

◇児童の安全支援ボランティア 

◇学校教育支援ボランティア 

◇学校評議員〈学校評価委員会〉 

◇校区民生児童委員会 

◇高童会  ◇校区補導会 

◇学校・地域パートナーシップ事業 

☆PTA活動 

☆子ども会活動 

☆学校教育支援ボランティア 

☆学校図書館ボランティア 

☆児童の安全下校ボランティア 

〈磐園小学校 学校教育目標〉 

～○い きいき ○わ くわく ○そ ろって ○の びよう いわそのっ子～ 

健康 ・ 努力 ・ 愛情 

家庭 地域 

心豊かでたくましい子どもの育成 

学校運営の柱 

重点目標・・・「あいさつの奨励」 「読書の推進」 「わかる楽しい授業づくり」 「体力の向上」 

自他の人権を大切にする 

校訓

学校 

 

☆ 確かな学力をつける ☆  豊かな心情を育てる  ☆  たくましい体力・気力を養う 

令和４年度 学校経営計画 
<学校経営の基本方針>【「生きる力」を育むための学校づくり】 
① 学習指導要領の確実な実施 ②「社会に開かれた教育課程」の実現に向けて、地 
域と学校の連携・協働を推進する ③「働き方改革」を推進し、教員が子どもと向き
合う時間の確保を図る ④GIGA スクール構想による一人１台端末における授業改善
をすすめる ⑤新型コロナウイルス感染症に対する危機管理対応に取り組む 


